
CHARTE ÉGALITÉ ET NON-DISCRIMINATION
Apprenons ensemble à éviter les 
comportements sexistes, homophobes, 
transphobes, racistes et plus globalement les 
comportements irrespectueux.
Nous pensons que l’association Poitiers 
Jeunes, les artistes, technicienn-es, bénévoles, 
peuvent défendre ces valeurs d’égalité et 
d’acceptation. Mais c’est aussi la loi. 

Le sexisme ordinaire et les stéréotypes de 
genre s’incarnent dans des paroles et des 
gestes quotidiens. Ici nous nous sommes 
concentré-es sur la prévention des violences 
sexistes et sexuelles mais nous luttons aussi 
contre toutes les discriminations, dominations 
et inégalités.

ICI JE M’ENGAGE À :

RESPECTER LE CONSENTEMENT ! 
Il doit être donné librement, de manière éclairée, enthousiaste, et peut être retiré à tout moment. 

GARDER MON AVIS ET MES MAINS POUR MOI ! 
On évite les remarques sur l’apparence, les contacts physiques non validés.

EVITER L’HUMOUR SEXISTE QUI RESTE SEXISTE MÊME SI C’EST DE L’HUMOUR
Si on te dit que ta blague est sexiste, ne le remets pas en question, excuse-toi et trouve autre chose pour faire rire.

RESPECTER TOUT LE MONDE Je ne marque pas ma supériorité dans ma façon de parler à autrui en utilisant un 
surnom qui fait référence au genre ou à l’orientation sexuelle.

EMPLOYER LE BON PRONOM ET PRÉNOM LORSQUE JE PARLE À UNE PERSONNE LGBTQIA+*
Si j’hésite sur la façon de m’adresser à la personne, je lui demande quel genre utiliser.

ETRE VIGILANT-E AUX DISCRIMINATIONS 
que les autres et moi-même pouvons reproduire et me remettre en question si on me fait la remarque.

RESPECTER LE CORPS ET L’INTIMITÉ AUSSI SUR LES RÉSEAUX
Je ne diffuse pas de photos d’autres personnes sans leur consentement.

FAIRE ATTENTION À MES LIMITES ET CELLES DES AUTRES
Je ne justifie pas mes comportements inadaptés par la fête ou l’alcool.

ETRE ATTENTIF-VE À CE QUE LES PERSONNES AUTOUR DE MOI PEUVENT SUBIR. 
Demander si ça va, c’est déjà faire un pas !

ET CONCRÈTEMENT COMMENT ON AGIT ? 

Chaque personne témoin ou victime de violences sexistes est invitée à venir en parler à l’équipe, 
qui prendra les décisions adaptées à la situation.

Le rôle des témoins est très important pour apporter un soutien à la personne victime.  
Certains réflexes et actions concrètes peuvent faire la différence. 

Quelques pistes pour réagir : standup-international.com
* Le sigle LGBTQIA+ recouvre les termes suivants : Lesbienne, Gay, Bisexuel-le, Trans, Queer et Intersexe et Asexuel·le ou Aromantique. 
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